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Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce
— réznorodnos$¢ rozwigzan prawno-organizacyjnych

Uniwersytety trzeciego wieku, ktdre istnieja w Polsce od lat 70. .ubiegtego wieku, skupialy sie wylacznie w duzych
o$rodkach akademickich, korzystajac z bazy wyzszych uczelni dziatajacych na danym terenie.

W ciagu ostatnich lat liczba uniwersytetow trzeciego wieku wyraznie wzrosta i jak wynika z informacji opra-
cowanej przez Fundacje dla Uniwersytetu Jagielloniskiego w ramach programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci w 2007 roku jest ich juz ponad 110 i zrzeszaja okoto 40 000 stuchaczy.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze UTW dzialajag w réznych formach organizacyjno-prawnych, wéréd ktérych
najliczniejsza grupe stanowia stowarzyszenia.

Pewna grupa UTW jest zorganizowana w ramach samorzgdowych jednostek organizacyjnych, jak np. w cen-
trach kultury, bibliotekach.

Prawne i organizacyjne zasady funkcjonowania UTW, jak wida¢, sg dos¢ zrdznicowane i nie podlegajg jednoli-
tym unormowaniom.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym dotychczas nie definiuje zakresu dzialania uczelni, z ktérego wynika-
toby jednoznacznie uprawnienie do prowadzenia ksztalcenia nieformalnego osob starszych. Brak takiej podstawy
prawnej jest dla wielu uczelni powaznym problemem, biorac pod uwage fakt, iz coraz wigksza liczba 0s6b starszych
jest zainteresowana ksztalceniem w ramach UTW.

Wydaje sie ze wszech miar celowe dokonanie zmiany ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym w celu stworzenia
jednoznacznej podstawy prawnej, zezwalajacej uczelniom wyzszym na ksztalcenie nieformalne oséb starszych.
W obecnym stanie prawnym uczelnie wyzsze mogg sie spotykac z zarzutem naruszenia prawa, przeznaczajac srod-
ki finansowe na dziatalno$¢ zwigzang z ksztalceniem oséb starszych w ramach UTW.

Warto jednak zauwazy¢, ze wprowadzenie zapiséw dotyczacych UTW w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym moze wywola¢ niepozadany skutek, polegajacy np. na wycofaniu sie niektérych podmiotéw, dotychczas za-
angazowanych w tworzeniu i wspomaganiu dzialalnosci UTW. Moglyby one przyjaé, ze ta forma ksztalcenia jest
zwiazana wylacznie z uczelnig wyzsza.

Nalezy pamieta¢, ze po roku 1989 takze szkolnictwo wyzsze ulegto istotnym przemianom. W szybkim tempie
powstawac zaczely niepanstwowe szkoly wyzsze, ktore rozszerzajac swoja oferte ksztalceniowg réwniez skupiajg

wokot siebie srodowisko 0séb starszych.

UTW dziatajace jako stowarzyszenia, fundacje i lokalne samorzadowe jednostki organizacyjne, a wiec posiada-
jace status organizacji pozarzagdowyc, zwracajg si¢ do uczelni wyzszych o objecie ich patronatem naukowym. Na
ogol nie funkcjonuja one w ramach uczelni wyzszych, ale w porozumieniu z tymi uczelniami.

Wprawdzie nie sformutowano dotychczas w sposob formalny warunkéw, jakie winien spetnia¢ UTW dziatajacy
jako organizacja pozarzadowa, niemniej jednak nalezy odnotowa¢ podejmowane przez Polsko- Amerykanska Fun-
dacje Wolnosci oraz Fundacje Uniwersytetu Jagielloniskiego wysitki, w wyniku ktérych ustalono standardy, jakie
powinien spetnia¢ UTW uczestniczacy w programie.

Jako niezbedne kryteria dla ubiegania si¢ przez UTW o udzial w konkursie grantowym okreslono:

o powolanie zarzagdu UT'W, w sklad ktérego powinni wej$¢ pracownicy naukowi, a takze powotanie samorzadu

stuchaczy oraz rady programowej, ktérg maja tworzy¢ ludzie ze statusem naukowym;

o okre$lenie przez UTW ich wlasnej polityki w zakresie naboru stuchaczy;

o opracowanie programu dzialania UTW na co najmniej jeden semestr akademicki, opracowanie planu zaje¢,

tematyki zaje¢, pozyskanie wykltadowcdw bioracych udziat w zajeciach;



o okre$lenie struktury dzialania UT'W, dzialania w grupach, zajecia w formie wykladéw i konwersatoriow, za-

jecia typu studyjnego i opracowanie statutu lub regulaminu;

o podpisanie umowy wspdlpracy z instytucja naukowa, okre$lajacej patronat naukowy, wspotprace i nadzor tej

instytucji naukowe;j.

Nad wypracowaniem standardéw w dziatalno$ci UTW dyskutowano takze w czasie corocznych konferencji pro-
gramowych UTW - w Krakowie, Bydgoszczy oraz Stupsku - z udzialem wielu wybitnych naukowcéw zaangazo-
wanych w ksztalceniu 0sdb starszych. Podkreslano koniecznoé¢ oferty edukacyjnej dla oséb starszych o pewnym
poziomie, udzial wyktadowcoéw gwarantujacych odpowiedni akademicki poziom zaje¢, ale takze aktywne uczest-
nictwo stuchaczy w seminariach, lektoratach, przygotowanie wlasnych prac itp. Zdecydowana wigkszo$¢ UTW
dostosowata swoja strukture organizacyjng oraz program edukacyjny do wymogéw okreslonych w wymienionych
wyzej standardach.

Nalezy zauwazy¢, ze UTW dzialajace jako organizacje pozarzadowe w wielu wypadkach otrzymujg wyrazne
wsparcie samorzadéw lokalnych i regionalnych (baza lokalowa, wyposazenie biurowe, pomoc organizacyjna itp.)
Formy wsparcia przewidziane s3 w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie a samorzady lokalne maja obo-
wigzek opracowania i oglaszania programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Ta forma wspdtpracy
z jednostkami samorzadu lokalnego w zakresie realizacji zadan publicznych nie jest jeszcze w petni wykorzystana
przez UTW.

Nie bez znaczenia jest takze prawna mozliwo$¢ wspierania UTW jako stowarzyszenia, do ktérego w charakterze
czlonka wspierajacego moze przystapi¢ samorzad lokalny (uchwata rady gminy—powiatu) albo inny podmiot, ktéry
zechce wspiera¢ takg dzialalno$c¢.

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ przyktad angazowania si¢ Srodowiska samorzadéw powiatowych skupionych
w Zwigzku Powiatéw Polskich w rozwdj UTW na terenie powiatéw. W ramach ogolnopolskiego konkursu Ini-
cjatyw Powiatowych w 2005 roku wyrdzniono inicjatywe obywatelska mieszkanicow wspierang przez samorzad
powiatowy w Nowym Saczu i samorzad miejski w Nowym Saczu — Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego
Wieku - Projekt ,, Jak zorganizowa¢ u nas UTW”. Z do$wiadczen tego projektu korzystaja powstajace w ostatnich
latach UTW na terenie Matopolski.

Warunkiem realizacji idei budowania spoleczenstwa opartego na wiedzy jest nadanie odpowiedniej rangi kon-
cepcji uczenia sie przez cale zycie.

Ustawa o systemie o$wiaty definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych a takze
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
przez osoby, ktdre spelnity obowigzek szkolny. Gléwnym celem Strategii Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do
roku 2010 jest wyznaczanie kierunkéw rozwoju ksztalcenia ustawicznego w kontekscie idei uczenia sie przez cale
zycie i budowania spotfeczenstwa opartego na wiedzy.

Urzeczywistnienie w realiach polskich europejskiego wymiaru uczenia sie przez cale zycie, w ktorych istotng
role odgrywaja uniwersytety trzeciego wieku — bedzie wymagato wspdtpracy wielu partneréw - administracji rza-
dowej i samorzadowej, instytucji naukowych i o$wiatowych oraz organizacji pozarzagdowych.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze réznorodnos¢ organizacyjno-prawnych form dziatania UTW jest swoistym
bogactwem na mapie edukacyjnej naszego kraju.

Dzialalno$§¢ UTW oparta na czytelnych podstawach prawnych, we wspdtpracy ze srodowiskiem akademickim,
samorzadem lokalnym i innymi parterami spotecznymi oraz prywatnymi, czynnie angazujaca osoby starsze (nie
tylko emerytow, ale takze starsze osoby bezrobotne, niemajace wigkszych szans na rynku pracy,) spelnia bardzo
wazng role w zyciu osob starszych. Nie bez znaczenia jest rowniez wplyw tej dziatalnosci na procesy spoteczno-

ekonomiczne, w ktorych uczestniczg osoby starsze.





